
Petición a la empresa para iniciar un plan de igualdad voluntario
A la atención de: Responsable de RRHH/ Gerencia de la empresa,
Sr/Sra ……………………………………………………………………
Delegada/o en representación del Comité de la empresa:
……………………………………………………………………………
EXPONE:
Que la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge en su artículo 45,5 para las empresas de menos de 50 trabajadores y trabajadoras cuyo convenio de referencia no lo establezca, la implantación voluntaria de planes de igualdad, previa negociación y consulta a la RLT.
Por todo esto, SOLICITAMOS realizar, con la mayor brevedad posible, la convocatoria de la mesa de negociación para iniciar el proceso de creación de la comisión de igualdad que pueda, posteriormente, poner en marcha el plan voluntario de igualdad.
Así queda firmado para que produzca los efectos oportunos.
En ………………………… a ……, de ……………………… de 20…
Fdo:

